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La Alta Direccién representada por Abog. David Romo Rodriguez, establece, implementa y
mantiene una politica ambiental dentro del siguiente alcance, considerando los aspectos e
impactos ambientales de los Procesos de Administracion, Finanzas, Farmacia, Enfermeria y Area
médica.

De lo ante mencionado, la Alta direccién se compromete a:

¢ |dentificar y gestionar las situaciones positivas y negativas en el dambito del contexto de
nuestros procesos, pertinentes a los aspectos e impactos ambientales de estos. Ademas de
abordar las necesidades y expectativas de las partes interesadas pertinentes.

e Establecer objetivos ambientales que nos permitan demostrar ante nuestras partes
interesadas, comunidad, pacientes, familiares y usuarios en general, nuestro real compromiso
con el medio ambiente y la sostenibilidad de nuestras actividades, considerando también
objetivos de reduccidon de gases de efecto invernadero basado en la ISO 14064-1.

e Incorporar un analisis de riesgos y oportunidades, en cada uno de nuestros procesos, que
permitan establecer e implementar medidas de control, con el Unico objetivo de disminuir el
riesgo ambiental e incorporar oportunidades de mejora, comprometiéndonos asi, con la
proteccién del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion.

e Incorporar actividades de toma de conciencia en todos los niveles de nuestra organizacion,
incorporando también a nuestros proveedores; sin dejar de lado la participaciéon de nuestra
comunidad, usuarios, pacientes y familiares en diferentes actividades de concientizacion vy
comunicaciéon ambiental.

e Compromiso de asignar ios recursos de formacidn y capacitacién a todos los involucrados para
cumplir con los objetivos ambientales deseados.

‘e |Incorporar una metodologia de evaluacidn continua sobre los requisitos de organismos
reguladores y legislacion ambiental, sin dejar de lado los requisitos adquiridos con otras partes
interesadas. -

e Establecer un sistema de mejora continla incorporandg’las etapas de ciclo de mejora continua
en los procesos declarado en nuestro alcance 9é nugst/t sisterma de gestion integrado. Ademas,

considerando el desempefio ambiental en ca/:la ury)’/d estbs/procesos.
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,David Romo Rodriguez
Gerente General
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